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Perihal . Permohonan Bantuan Dana untuk

Pemberian Penghargaan Berupa Beasiswa
Bagi Pemuda Berprestasi melalui program
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Kepada Yth.
Bapak Bupati Bekasi
Cq.
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Bekasi
di -
Tempat

Dengan hormat,
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Teriring salam dan doa, Semoga Bapak Bupati senantiasa dalam lindungan Allah SWT.
Sehubungan dengan upaya peningkatan jumlah Pemuda Berprestasi di Kabupaten Bekasi.
Dengan ini Dinas Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bekasi, menyampaikan
permohonan bantuan dana untuk Pemberian Penghargaan Berupa Beasiswa Bagi Pemuda
Berprestasi kepada pihak swasta/perusahaan melalui program Corporate Social Responsibility
(CSR).

Surat permohonan bantuan ini disampaikan dengan tujuan:

1. Pelaporan dan Koordinasi : Sebagai bentuk transparansi dan pelaporan rencana Pemberian
Penghargaan Berupa Beasiswa Bagi Pemuda Berprestasi.

2. Dukungan dan Rekomendasi : Mohon kiranya Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(BAPPEDA) dapat memberikan dukungan dan rekomendasi yang diperlukan dalam proses
kolaborasi ini.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon dukungan penyediaan dana melalui program
Corporate Social Responsibility (CSR) untuk Pemberian Penghargaan Berupa Beasiswa Bagi
Pemuda Berprestasi di Kabupaten Bekasi.

Demikian kami sampaikan dan mohon arahan lebih lanjut.

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEBUDAYAAN, PEM AN OLAHRAGA LAYANAN KEPEMUDAAN
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|. Latar Belakang

Pemberian Penghargaan Berupa Beasiswa Bagi Pemuda Berprestasi di Kabupaten
Bekasi, yang sering dikenal dengan program Beasiswa Pasti Pintar, khususnya yang
menargetkan sekitar 100 orang (kuota dapat bervariasi setiap tahun), didasarkan
pada beberapa poin penting, yaitu:

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) Daerah:

e Pemerintah Kabupaten Bekasi memiliki komitmen kuat untuk mencetak
generasi unggul, berkualitas, dan kompeten.

e Beasiswa ini merupakan upaya nyata untuk memastikan pemuda daerah
dapat menempuh pendidikan di jenjang perguruan tinggi (S1), sehingga dapat
berkontribusi pada pembangunan daerah.

2. Mengatasi Kendala Biaya Pendidikan:

e Program ini secara khusus ditujukan bagi putra-putri terbaik daerah, termasuk
lulusan SMA/SMK/MA yang ingin melanjutkan pendidikan S1/maupun
mahasiswa yang sedang menempuh kuliah (S1) namun terkendala biaya.

3. Apresiasi dan Motivasi bagi Pemuda Berprestasi:

o Pemberian Beasiswa ini berfungsi sebagai penghargaan atas prestasi yang
telah diraih, baik di bidang akademik (seperti peringkat di sekolah, IPK)
maupun non-akademik (seperti juara perlombaan Kepemudaan, Budaya dan
Olahraga).

e Tujuannya adalah untuk mendorong dan memotivasi anak-anak muda
Kabupaten Bekasi agar terus berprestasi.

4. Dasar Hukum dan Kebijakan Pemerintah Daerah:

e Program ini memiliki landasan hukum yang jelas, salah satunya adalah
Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Bekasi Nomor 26 Tahun 2025 tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pemberian Bantuan Pendidikan Bagi Pemuda
Berprestasi (Beasiswa).

e Perbup ini mengatur maksud, tujuan, kriteria, persyaratan, dan mekanisme
pemberian bantuan.

5. Mewujudkan Generasi Emas 2045:

e Program ini juga dilihat sebagai dorongan dari Pemerintah Kabupaten Bekasi

agar anak muda menamatkan pendidikan Strata-1, sebagai bagian dari

persiapan menyongsong Indonesia Emas 2045.



Beasiswa pendidikan ini adalah bentuk kepedulian dan investasi Pemerintah
Kabupaten Bekasi untuk memastikan bahwa tidak ada pemuda berprestasi yang

terhambat pendidikannya hanya karena faktor ekonomi, demi terciptanya SDM yang
unggul dan berdaya saing.

Tujuan

Pemberian Bantuan Pendidikan Bagi Pemuda Berprestasi (Beasiswa) (yang dikenal
sebagai program Beasiswa Pasti Pintar di Kabupaten Bekasi adalah sebagai berikut:
1.  Menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM) Unggul dan Berdaya Saing:

e Tujuan paling mendasar adalah untuk mendorong semangat belajar dan
meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Bekasi.

e Program ini berupaya mencetak generasi muda yang tidak hanya berkualitas
tetapi juga memiliki daya saing, baik di tingkat nasional maupun internasional.

2. Memberikan Penghargaan dan Motivasi:

o Memberikan penghargaan atas prestasi yang telah diraih oleh pemuda
Kabupaten Bekasi.

o Memberikan motivasi agar anak-anak muda terus berprestasi, baik dalam
bidang akademik (sekolah/kuliah) maupun non-akademik (Kepemudaan,
Budaya dan Olahraga).

3. Memperluas Akses Pendidikan Tinggi (S1):

e Memastikan bahwa putra-putri terbaik daerah, memiliki kesempatan untuk

melanjutkan studi ke jenjang Perguruan Tinggi Strata-1 (S1).
4. Mewujudkan Komitmen Pemerintah Daerah:

e Merealisasikan komitmen Pemerintah Kabupaten Bekasi dalam mendukung
pendidikan generasi muda dan melaksanakan visi pembangunan daerah,
seperti yang termuat dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) yang salah satunya berfokus pada peningkatan
kualitas manusia.

5. Mempersiapkan Generasi untuk Masa Depan:

e Mempersiapkan pemuda Kabupaten Bekasi sebagai tulang punggung untuk
menyongsong Indonesia Emas 2045 dengan bekal pendidikan tinggi dan
kompetensi yang memadai.

program ini merupakan investasi jangka panjang pemerintah daerah untuk mengatasi
hambatan ekonomi dalam pendidikan, sambil memberikan dukungan moral dan

material kepada calon pemimpin dan profesional masa depan Kabupaten Bekasi.



Ill. Rencana Pelaksanaan

START

Pengumuman Pendaftaran melalui
Web, Reklame dan Media Online

Pendaftaran melalui Situs We

Pemohon Input Persyaratan
melalui Aplikasi

Tidak

Proses Seleksi

Administrasi
melalui Aplikasi

Input lolos Administrasi diumumkan
melalui Aplikasi dan dituangkan ke
dalam Berita Acara

|

Proses verifikasi
dokumen & prestasi oleh
Tim Penilai dibantu

Proses wawancara oleh
Tim Penilai




Rapat Pleno oleh Tim
Koordinasi dan Tim Penilai

Penetapan Penerima Beasiswa yang
dituangkan ke dalam Berita Acara

Pengumuman Penerima
Beasiswa melalui Aplikasi

Penetapan Penerima Beasiswa yang di
tanda tangani oleh Bupati

Pemberitahuan daftar penerima
Beasiswa kepada masing-masing
Perguruan Tinggi Mitra

Pembayaran Uang Kuliah Tunggal
per semester kepada Penerima
Beasiswa melalui Rekening Bank
Perguruan Tinggi Mitra sampai
dengan semester 8

END




IV. Rencana Anggaran Biaya (RAB).

Berikut adalah estimasi kebutuhan dana untuk Pemberian Beasiswa Bagi Pemuda
Berprestasi sebanyak 100 Orang dalam 1 (satu) tahun:

' | | Home Jumiah |
." No Uraian Kebutuhan Satuan Volume = Satuan ’
'! (Rp) (Rp)
. 1 | Strata1(S1) ‘ — =
' (100 Orang x 1 Orang/Semester 100 5.000.000 | 500.000.000 |
Semester) ' ‘ ! |
2 |Uang Saku Pemberan | | - |
' Bantuan Pendidikan | | |
NP — Orang/Bulan 100 | 600.000 | 360.000.000 |
(100 orang x 6 Bulan) | |
| Total ‘ 860.000.000
V. Sasaran
Tersedianya Pemberian Bantuan Pendidikan Bagi Pemuda Berprestasi (Beasiswa) di
Kabupaten Bekasi
VI. Penutup
Program Beasiswa Pasti Pintar (BANPIN) ini merupakan investasi strategis
Pemerintah Kabupaten Bekasi untuk menciptakan Sumber Daya Manusia (SDM)
yang unggul, berdaya saing, dan berkualitas.
Kami berkomitmen untuk terus melanjutkan pemberian Penghargaan berupa
Beasiswa kepada Pemuda Berprestasi. Diharapkan para penerima beasiswa dapat
memanfaatkan Beasiswa ini semaksimal mungkin, berprestasi setinggi-tingginya, dan
kelak kembali berkontribusi aktif dalam mewujudkan Kabupaten Bekasi yang Bangkit,
Maju, dan Sejahtera. Program ini adalah bukti nyata kehadiran dan kepedulian
pemerintah daerah terhadap masa depan generasi muda.
Bekasi, Oktober 2025
Disetujui oleh : Diajukan oleh :
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
KEBUDAYAAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA LAYANAN KEPEMUDAAN
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