Jatiwangi, 01 Desember 2024

No: 001/KTJ /X11/2024
Perihal: Permohonan Dukungan Penyerapan Tenaga Kerja
Lampiran: 1 (satu) berkas

Kepada Yth:

Bappeda Kab. Bekasi

Cq: Tim Fasilitas CSR Kab Bekasi
Perusahaan di Wilayah Kab Bekasi

Dengan hormat,

Dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat serta mengurangi angka pengangguran
usia produktif di lingkungan Desa Jatiwangi, bersama ini Karang Taruna Desa Jatiwangi
mengajukan program pemberdayaan masyarakat melalui penyerapan tenaga kerja harian lepas
(HARPAS) di lingkungan perusahaan yang ada di Kabupaten Bekasi.

Program ini bertujuan untuk memberikan kesempatan kerja kepada pemuda dan masyarakat
sekitar perusahaan agar memiliki penghasilan yang berkelanjutan, meningkatkan keterampilan
kerja, serta membangun hubungan harmonis antara perusahaan dengan masyarakat sekitar.

Adapun dukungan program yang diharapkan dari pelaksanaan kegiatan penyerapan tenaga

kerja harian lepas (HARPAS) tersebut meliputi:

1. Kesempatan bekerja bagi masyarakat sekitar perusahaan sebagai tenaga kerja harian lepas;

2. Pemberian upah kerja harian sebagai bentuk peningkatan pendapatan masyarakat;

3. Pembinaan dan peningkatan kedisiplinan kerja bagi masyarakat tenaga kerja lokal;

4. Keberlanjutan program penyerapan tenaga kerja masyarakat sesuai kebutuhan operasional
perusahaan.

Melalui program ini, kami berharap kepada perusahaan yang ada di Kabupaten Bekasi dapat
mendukung pelaksanaan kegiatan ini. Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami
lampirkan Rencana Anggaran Biaya (RAB) program yang menjadi kebutuhan masyarakat
dalam mendukung pelaksanaan kegiatan tersebut.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama yang baik kami
ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Karang Taruna Desa Jatiwangi

Ketua Sekretaris

(Nama) (Nama)



RENCANA ANGGARAN BJIAYA (RAB)
PROGRAM PENYERAPAN TENAGA KERJA HARIAN LEPAS (HARPAS)

. . Harga Satuan Jumlah

Uraian Kegiatan Volume||Satuan (Rp) (Rp)

foelilac}ataan dan administrasi tenaga kerja 1 Paket 1.500.000 1.500.000
‘Seragam/atribut kerja tenaga harpas H 20 “ Set H 150.000” 3.000.000|
‘Konsumsi/makan siang tenaga kerja H 20 H Orang H 35.000H 700.000‘
[ 4 ][Penyediaan alat pelindung diri (APD) | 20 | Sset | 125.000  2.500.000|
[ 5 |[Pembinaan disiplin dan keselamatan kerja || 1 || Paket || 2.000.000]|  2.000.000|
IEHDokumentasi dan pelaporan kegiatan H 1 H Paket H 750.000H 750.000‘
Ll | | |ITOTAL | 10.450.000|

Keterangan:

e Program diperuntukkan bagi masyarakat/pemuda Desa Jatiwangi

o Kegiatan mendukung penyerapan tenaga kerja lokal melalui sistem Harian Lepas (HARPAS)

e Peclaksanaan program disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan

Jumlah
Uraian Kegiatan Volume||Satuan||Upah Satuan (Rp) 1(1;np2)1
Estimasi pengangguran terbuka yang dapat
1. 100 || Orang 150.000| 15.000.000
diserap
Keterangan:
e Program diperuntukkan bagi masyarakat/pemuda Desa Jatiwangi.
Mengetahui,
Karang Taruna Desa Jatiwangi
Ketua Bendahara
(Nama) (Nama)



Jatiwangi, 02 Desember 2024

No: 018/ BUMDES-JTW/XI1/2024
Perihal: Permohonan Dukungan Penyerapan Tenaga Kerja
Lampiran: 1 (satu) berkas

Kepada Yth:

Bappeda Kab. Bekasi

Cq: Tim Fasilitas CSR Kab Bekasi
Perusahaan di Wilayah Kab Bekasi

Dengan hormat,

Dalam rangka mendukung pemberdayaan ekonomi masyarakat Desa Telajung serta
menciptakan kesempatan kerja bagi masyarakat sekitar perusahaan, bersama ini Badan Usaha
Milik Desa (BUMDes) Telajung mengajukan program penyerapan tenaga kerja harian lepas
(HARPAS) sebagai bagian dari upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat desa.

Program ini diharapkan dapat menjadi sarana pemberdayaan masyarakat melalui keterlibatan
langsung masyarakat lokal dalam kegiatan operasional perusahaan sehingga mampu
meningkatkan pendapatan masyarakat dan mendukung pembangunan ekonomi desa secara
berkelanjutan.

Adapun dukungan program yang diharapkan dari pelaksanaan kegiatan penyerapan tenaga

kerja harian lepas (HARPAS) tersebut meliputi:

1. Kesempatan bekerja bagi masyarakat sekitar perusahaan sebagai tenaga kerja harian lepas;

2. Pemberian upah kerja harian sebagai bentuk peningkatan pendapatan masyarakat;

3. Pembinaan dan peningkatan kedisiplinan kerja bagi masyarakat tenaga kerja lokal;

4. Keberlanjutan program penyerapan tenaga kerja masyarakat sesuai kebutuhan operasional
perusahaan.

Besar harapan kami agar perusahaan yang ada di Kabupaten Bekasi dapat mendukung
pelaksanaan program tersebut. Sebagai bahan pertimbangan, bersama surat ini kami lampirkan
Rencana Anggaran Biaya (RAB) yang dibutuhkan masyarakat dalam mendukung
keberlangsungan program dimaksud.

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan dukungan Bapak/Ibu kami
ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Telajung

Ketua Sekretaris

(Nama) (Nama)



RENCANA ANGGARAN BJIAYA (RAB)
PROGRAM PENYERAPAN TENAGA KERJA HARIAN LEPAS (HARPAS)

. . Harga Satuan Jumlah

Uraian Kegiatan Volume||Satuan (Rp) (Rp)
foelilac}ataan dan administrasi tenaga kerja 1 Paket 1.500.000 1.500.000
‘Seragam/atribut kerja tenaga harpas H 20 “ Set H 150.000” 3.000.000|
‘Konsumsi/makan siang tenaga kerja H 20 H Orang H 35.000H 700.000‘
[ 4 ][Penyediaan alat pelindung diri (APD) | 20 | Sset | 125.000  2.500.000|
[ 5 |[Pembinaan disiplin dan keselamatan kerja || 1 || Paket || 2.000.000]|  2.000.000|
IEHDokumentasi dan pelaporan kegiatan H 1 H Paket H 750.000H 750.000‘
Ll | | |ITOTAL | 10.450.000|
Keterangan:

e Program diperuntukkan bagi masyarakat/pemuda Desa Telajung.
o Kegiatan mendukung penyerapan tenaga kerja lokal melalui sistem Harian Lepas (HARPAS).
e Peclaksanaan program disesuaikan dengan kebutuhan operasional perusahaan.

Jumlah
Uraian Kegiatan Volume||Satuan||Upah Satuan (Rp) 1(1;np2)1
Estimasi pengangguran terbuka yang dapat
1],. 100 || Orang 150.000{ 15.000.000
diserap
Keterangan:

e Program diperuntukkan bagi masyarakat/pemuda Desa Telajung.

Mengetahui,
Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) Telajung

Ketua Bendahara

(Nama) (Nama)



